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Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конституцией РФ, Уставом образовательного учреждения.
1.2. Настоящее     Положение     разработано     в     целях     обеспечения     и соблюдения конституционных прав граждан Российской Федерации на
дошкольное образование.
1.3. Данный документ регулирует порядок оформления возникновения, приостановления	и	прекращения	отношений	между	образовательным учреждением           и           родителями           (законными           представителями)
несовершеннолетних воспитанников.
1.4. Под образовательными отношениями	понимается совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью	которых	является	освоение	воспитанниками	(обучающимися) содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных      отношений,      которые      связаны	с      образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации
прав граждан на образование.
1.5. Участники образовательных отношений - воспитанники, родители (законные	представители)	несовершеннолетних	воспитанников, педагогические        работники        и        их	представители,        организации,
осуществляющие образовательную деятельность.
2. Порядок оформления возникновения образовательных отношений 2.1. Основанием	возникновения	образовательных	отношений	между
образовательной организацией и родителями (законными представителями) является приказ руководителя ДОУ о зачислении детей в образовательное
учреждение.
2.2.В случае приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в учреждение, предшествует заключение договора об образовании.
2 3 Родители (законные представители)	воспитанника, зачисленного в образовательное	учреждение,	обязаны       явиться	к	руководителю образовательного учреждения до 1 сентября текущего года, для заключения
[bookmark: _page_5_0]договора об образовании, ознакомления с условиями, режимом и спецификой организации образовательной деятельности образовательного учреждения.

2.4.	Договор организацией,

об образовании заключается в двух осуществляющей       образовательную

экземплярах между: деятельность,	и

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица.
2.5.	Права	и	обязанности	воспитанника,	предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами образовательного учреждения, возникают у лица, принятого на обучение с даты зачисления в образовательное учреждение.

3. Порядок изменения образовательных отношений
3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения воспитанниками образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей воспитанника и организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника	по заявлению в письменной форме, так и по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.3. Основанием	для	изменения	образовательных	отношений является	распорядительный         акт	организации,	осуществляющей образовательную деятельность, изданный руководителем этой организации или	уполномоченным     им	лицом.     Если     с	родителями     (законными представителями) несовершеннолетнего воспитанника заключен договор об образовании, распорядительный акт издается на основании внесения
соответствующих изменений в такой договор.
3.4.	Права	и	обязанности	воспитанника,	предусмотренны
законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.

4.	Приостановление образовательных отношений
4.1.	Образовательные отношения могут быть приостановлены^ на основании письменного заявления родителей (законных представителей) о временном выбытии воспитанника из Учреждения с сохранением места.
4.2.	Причинами, дающими право на сохранение места за ребенком в
Учреждении, являются:
- Состояние здоровья, не позволяющее в течение определенного
периода посещать Учреждение (при наличии медицинского документа);
-      Временное     посещение     санатория,     дошкольного     учреждения присмотра     и     оздоровления     (по     состоянию     здоровья,     при     наличии
направления медицинского учреждения),
по заявлениям родителей (законных представителен) на врем
очередных отпусков родителей (законных представителей)
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4.3.	Возобновление образовательных отношений осуществляется по заявлению родителей, при издании приказа заведующего Учреждением о зачислении воспитанника после временного отсутствия.
4.4.	Родители	(законные	представители)	несовершеннолетнего обучающегося	(воспитанника), для сохранения места представляют в МКДОУ	документы,      подтверждающие	отсутствие	воспитанника	по уважительным причинам.

5. Порядок прекращения образовательных отношений
5.1. Прекращение образовательных отношений в связи с отчислением воспитанника из учреждения оформляется в соответствии с Порядком и основаниями	перевода,	отчисления	и	восстановления	обучающихся (воспитанников), утвержденными приказом заведующего Учреждения.
5.2. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из образовательного учреждения:
5.2.1. в связи с получением образования (завершением обучения); Окончанием	срока действия	Договора является	окончание получения ребенком       дошкольного	образования,	предоставление	Учреждением образовательной услуги в полном объеме.
5.2.3. досрочно по основаниям, установленным законодательством об
образовании.
5.3. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в
следующих случаях:
5.3.1. по	инициативе	родителей	(законных	представителей) несовершеннолетнего	воспитанника,	в том     числе	в     случае	перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
5.3.2. по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей)	несовершеннолетнего	обучающего	и	организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случаях ликвидации	организации,	аннулирования     лицензии     на     осуществление
образовательной деятельности.
5.3.3.	по иным	причинам, указанным в заявлении родителей
(законных представителей).
5.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе материальных обязательств перед учреждением, если иное не установлено договором об
образовании.
При	досрочном	прекращении	образовательных	отношений	по
инициативе	родителей	восстановление	осуществляется	согласно
действующему административному регламенту.
В случае восстановления между Учреждением и родителями (законными
представителями) заключается новый Договор.
[bookmark: _page_7_0]5.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении воспитанника из образовательного учреждения. Права и	обязанности	воспитанника,	предусмотренные	законодательством	об образовании	и     локальными     нормативными	актами	образовательного учреждения, прекращаются с даты его отчисления из образовательного
учреждения.
5.6. В случае прекращения деятельности образовательного учреждения,

а также в случае образовательной

аннулирования у него лицензии на право осуществления деятельности,        учредитель        (учредители)        такого

образовательного	учреждения	обеспечивает	перевод	воспитанников	с согласия	родителей	(законных	представителей)	несовершеннолетних воспитанников     в     другие	образовательные	учреждения,	реализующие соответствующие образовательные программы.
5.7.	Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ заведующего Учреждением, об отчислении воспитанника.
5.8.	Права	и	обязанности	обучающегося,	предусмотренные

законодательством об образовании организации,	осуществляющей

и локальными нормативными актами образовательную           деятельность,

прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.
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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Елочка»
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О внесении изменений




На основании Протеста Прокуратуры Кондинского района от 08.02.2018г	№07-02-2018

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ от 28.06.2016 года №145 «Об утверждении Порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организации и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся»:
1.1.Дополнить раздел 2 пунктом 2.2. следующего содержания:
1.1.	В случае приема на обучение по образовательным программам
дошкольного образования, изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в учреждение, предшествует заключение договора об образовании.
2. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.




Заведующий	Л.А.Шишкина
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XanTel-MaHcHHCKHAN aBTOHOMHBIH OKpyT-HOrpa

MyHununajibHOe KazeHHOe IOIIKOJIbHOe 00pa3oBaTe/ibHOe YUpeKIeHHe

aeTrckHi cax «Emouka»
(MKIOY percknii can «Eaoukay)

[TPUKA3

7By 2018r. on

O BHeceHUH U3MeHeHUH

Ha ocnoBanum IIporecta [Ipokyparypsl KoHauHCKOro padoHa OT
08.02.2018r Ne07-02-2018

ITPKA3BIBAIO:

1. Brectu usMeHenus B mpuka3s ot 28.06.2016 romga Nel45 «O6 yTBepXKIeHUH
[Topsinka odopMIIeHHs BO3HMKHOBEHHS, [IPHOCTAHOBICHHS U NMPEKpalleHUs
OTHOLIEHUH Mexay 0o0pa3oBaTeNbHON OpraHW3allMd U O0YyJaloNMMHUCH H
() pomuTensMH (3aKOHHBIMH TIPEJCTaBUTENSMH) HECOBEPLIEHHOIETHUX

00yJaroImXxCs»:
1.1.JoTOOHUTE pa3fen 2 IYHKTOM 2.2. CIeAyIOLIEro COAEPKAHNUS:
1.1. B cny4ae mpuema Ha oOyueHHe IO 0Opa3oBaTEIBHBIM IPOrpamMMaM

JOIMKOJIbHOTO 06pa30BaHI/I$I, U3JaHUIO PaCHOpsIUTECIIBHOTO aKTa O IIPHUCME
JHUIIa Ha o6yquHe B YUpCXKICHHUE, IIPECAINIECTBYCT 3aKJIIOYCHHUEC J0Ir0BOpa 06

o6pazoBaHMH.
2. KOHTpoJb HCTIONHEHHs JaHHOTO TIPUKa3a OCTABIAI0 3a COOOM.

3aBeyromui JIL.A . IllumxyHa
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4.3. BosobHoBieHHe 00pa30oBaTEeNbHBIX OTHOIIEHHMH OCYIIECTBIAETCA IIO
3asBIE€HHUIO POAUTENeH, TPH HM3IaHWU MPHKa3a 3aBEAYIOLIETO YUYpPeKICHHEM O
3a4KCJIEHUH BOCIIHTAHHUKA 110CJIE BPEMEHHOI'O OTCYTCTBHAL.

4.4. Pogurenu (3aKOHHBIE  TIPEJACTaBUTENH)  HECOBEPIICHHOJETHETO
oOyuaromierocss (BOCHHTaHHUKA), A COXpaHEHUs MeCTa IPEICTaBIAIOT B
MKIOVY [OOKyMEHTBl, NOATBEPXKAAIOIIME OTCYTCTBHE BOCHIHMTaHHHMKA TIO
YBKUTENBHBIM TIPUYHHAM.

5. Ilopsiiok NpexpauieHusi 06pa3oBaTebHbIX OTHOLICHHH

5.1. TIpekpaieHre 0O0pa3oBaTeIbHBIX OTHOUIEHWH B CBS3U C OTYUCICHHEM
BOCIIMTAHHAKA M3 yupekaeHus odopmusiercss B cooTBeTcTBHM C llopsakoM H
OCHOBAaHWSIMM IIepeBOJa, OTYHCIEHHS ¥ BOCCTAHOBJIEHMA OOy4aroIuXcs
(BOCTIUTaHHMKOB), yTBEPXKIECHHBIMH IIPHKA30M 3aBEYIOLIET0 Y UpeXKASHHS.

5.2. O6pa3oBareNbHble OTHOIIEHHS NPEKPAIIAIOTCS B CBI3H C OTYMCICHHEM
BOCITHTAHHHUKA U3 00pa30BaTEIILHOIO YUPEKACHUS:

52.1.B CBA3M C MOIy4eHHeM oOpa3oBaHus (3aBeplIeHHeM OOy4eHHs);
OxoHyaHueM cpoka jpeiicTBusi JloroBopa sBJIsSETCS OKOHYaHHE IIOTYYCHUS
pe6eHKOM  JIOIIKONBLHOrO — 00pa3oBaHHA,  IIPENOCTaBIEHHE  YUPEXACHHEM
00pa3oBaTeNLHOM YCIYTH B IONHOM 00BbeMe.

5.2.3. JOCPOYHO IO OCHOBAHMSM, yCTAHOBJICHHBIM 3aKOHOMNATENBCTBOM 00
oOpa3oBaHHU.

5.3. O6pazoBarenbHble OTHOLICHHS MOTYT OBITH MpeKpalleHbl JOCPOYHO B
CIIEYIOIINX CIIydasX:

5.3.1. mo HHHAITUATHBRE ponurteneit (3aKOHHBIX ~ MPENCTaBUTEINEH)
HECOBEPIIEHHOJETHEr0 BOCIUTaHHMKA, B TOM 4HCIC B Cly4ae TI€peBOAA
BOCITUTAHHHUKA /I NPOJOIKEHHs OCBOCHHS 0OOpa3oBaTelbHON IIPOrpaMMEBl B
APYTyI0 OPraHU3aIHIo, OCYIIECTBIAIONIYI0 00pa3oBaTeNbHYIO AeATEIbHOCT;

5.3.2. 0 OBCTOATENHCTBAM, HE 3aBHUCAIIMM OT BOJIM POAUTENCH (3aKOHHBIX
npeicTaBUTeNe) HECOBEPIICHHOIETHETO o0ydaromero u OpraHu3alvy,
OCYILIECTBIISIONIEH 00pa3oBaTeNbHyIO0 JAEATeNbHOCTh, B TOM 9YHCIC B CIyHadx
NMUKBUJALMM OpraHW3alli¥, AaHHYJIMPOBAaHWA JIMIEH3UH Ha OCYLICCTBICHUC
00pa30BaTEbHON AEATEIBHOCTH.

5.3.3. M0 HWHBIM IIPHYMHAM, yKa3aHHBIM B 3ajBIEHWA PpOJUTeNeH
(3aKOHHEIX TIPEJICTaBUTENEH).

5.4. JlocpodHOE MpeKpalleHie 06pa3oBaTebHbIX OTHOIICHHUH MO HHULINATHBE
posuTenel (3aKOHHBIX MPECTABUTENIEH) HECOBEPIIEHHOJIETHETO BOCIITAHHMKA HE
BIeYeT Ul HEero KakuX-ITUOO JOTONHHUTENBHBIX, B TOM 4YHCJIE€ MaTepHalbHBIX
00653aTeTIBCTB MEPEN YUPEKICHHEM, €CIM WHOE He YCTaHOBIICHO NOrOBOPOM 00
o0pa30BaHUH.

[Ipy JOCPOYHOM IMpeKpalleHHH 00pa3oBaTeIbHbIX OTHOUIEHHH 110
WHMIMATABE  POAMTENEeN  BOCCTAHOBJIEHHE  OCYMIECTBIACTCA  COITIACHO
IeHCTBYOIEMY aIMAHUCTPATHBHOMY PETTIaMEHTY.

B ciyuae BOCCTAHOBICHHS MEKAY YUPEKICHHEM H POJUTEIAMH (3aKOHHBIMH
TIpeICTABUTENSIMHA) 3aKTI0YaeTCs HOBbIH JIoroBop.
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IMopsaaok opopmiaeHHs] BOSHUKHOBEHHUsI, IPHOCTAHOBJICHHST H MPEKPALICHHN
OTHOIIEHH I MeskIy 06pa3oBaTe/IbHOM Opranusanuei u o0y4aloHMHCH H
(HJIH) POAHTEIAMH (32aKOHHBIMH NPEJCTABUTE/SIMH) HeCOBEPIIEHHOIETHHX
oby4armuxcs.

1.001u11e noI0KeHHA

1.1. Hactosiiee ITonoxxeHne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBUH ¢ DenepalbHbIM
3akOHOM OT 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoi
®enepanuny», Koncturyuueit PO, YcraBom 06pa3oBaTebHOIO yIpexKACHHA.

1.2. Hacrosimee Ilonoxenne paszpaboTaHo B ILenmsdx oOOecledYeHUs H
cOGMIONeHnsT KOHCTHTYIMOHHEIX NpaB rpaxiaaH Poccuiickoif denepanuu Ha
JIOIIKOJIbHOE 00pa30OBaHKE.

1. 3. JlaHHBIH JOKYMEHT PeryiupyeT IOpAaoK 0GpopMIeHHs BOSHUKHOBEHHUS,
TIPHOCTAHOBIIEHUsT U IPEKpaIleHHs OTHOICHHH MEXNy o0pa3oBaTeIbHBIM
yUpexKIECHUEM " POIUTENSMHU (3aKOHHBIMH TIpEeICTaBUTEISIMH)
HeCOBEPIIEHHOJIETHUX BOCIIMTAHHUKOB.

1.4. TIox o6pa3oBaTeNbHBIMA OTHOMICHHSIMH ITOHMMAETCS COBOKYIHOCTB
OOGIIeCTBEHHBIX OTHOLIEHWH II0 peaIu3alliy IpaBa IpaXKAaH Ha o0Opa3oBaHUE,
IeIpl0 KOTOPBIX SBJISETCS OCBOEHHE BOCHMTaHHHUKaMU (oOyuaromuMucs)
cofiep)aHusi 00pa30BaTeIbHBIX IPOIPaMM (06pazoBaTeNbHblC OTHOIIEHWS), U
OOIIECTBEHHBIX  OTHOIIEHWH, KOTOpble  CBA3aHbl  C 06pa3oBaTeNbHEIMH
OTHOIICHUSIMY U LEJbI0 KOTOPHIX ABISIETCS CO3JIaHHME yCIIOBUM i peann3aliy
npaB rpaXkaaH Ha oOpa3oBaHue.

1.5. VyacTHHKH 006pa30BaTENbHBIX OTHOIICHHH — BOCIIATAHHUKH, POAUTEIH
(3aKOHHBIE TIpeICTaBUTENN) HECOBEPIIICHHOIETHUX BOCITUTAHHUKOB,
Iearoruyeckue ~ pabOTHMKA ¥ MX  TPEJCTaBUTENH,  OpraHM3allui,
OCYLIECTBIISIFOLIIE 00pa30BaTeNbHyIO NEeATENBHOCTD.

2. llopsaok odopmiieHUsI BOSHHKHOBEHHS o6pa3oBaTebHBIX OTHOMIEHH

2 1. OCHOBAHHEM BO3HHMKHOBEHHS OOpa3oBATENbHBIX OTHOLICHHH MEXAY
06pazoBaTeIbHON OpraHu3alliedl u pONUTEAMH (3aKOHHBIMH [IPEICTABUTENSAMH)
apysiercs mpukas pykopopurens JOY o 3auuMCieHHH neteii B 00pa3oBaTeIbHOE
yUpexaeHue.

2.2.B ciyuae mnpreMa Ha oOydeHHE IO o6pa3oBaTeNbHbIM TIPOrpaMMaM
JIOIIKOJNBHOTO 06pa30oBaHys H3IaHUI0 PACIIOPAIUTENIBHOTO aKTa o preMe JInIa Ha
o6ydeHre B yUPEXIEHHE, IPEIIECTBY T 3aKTI0ICHNAC norosopa 06 06pa3oBaHUH.

23 Pomureny (3aKOHHBIE MPEJCTABUTENN) BOCIMTAHHHKA, 3aUKCIIEHHOIO B
obpasoBaTelibHOE  YUPEKICHHE, ob6s3aHbl  SBUTRCA K PYKOBOJTHUTEIIO
06pa30BaTeNBHOr0 YUPEKACHUS N0 1 ceHTAOpS TEKYIIEro roja, Ad 3aKkI0uCHHs
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foroBopa 06 06pa30BaHKH, 03HAKOMJICHHS C YCIOBUAMHU, PEXUMOM H cnerubrUKon
OpraHu3aluyu 06pa3oBaTeIbHOM IeATENbHOCTA 00pa30BaTENBHOTO yUPEKICHHA.
2.4. JloroBop 06 o00pa3oBaHMM 3aKIIOYacTcs B JABYX OK3CMILIAPAX MEXAY:
opraHm3aIMed,  OCyIIecTBIAIOmEH  oOpa3oBaTeNbHy0  JEATeJIBHOCTE,  H
POIHTESIMH (3aKOHHBIME [DEICTABUTEAMHY ) HECOBEPILIEHHONETHETO JIUIIA.

2.5. Tlpapa u  O0OS3aHHOCTH  BOCIMTaHHMKA,  IPEXyCMOTPEHHbLIC
3aKOHOJATENBCTBOM 00 00pa30BaHUM M JIOK&JIBHBIMM HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH
06pa30BaTeNBHOTO YUPEKICHHUS, BOSHUKAIOT y JIMUA, PUHATOTO HA obyueHue ¢
JaThl 3aYKMCIEHUS B 00pa3oBaTEIbHOE yUPEXKICHHUE.

3. opsinok u3MeHeHHs 00pa3oBaTedbHbIX OTHOIIEHHH

3.1. O6pazoBaTeNbHble OTHOIICHHS H3MEHSAIOTCA B Cilydac M3MEHCHHI
YCIOBMI TMONyYeHHs BOCIHTaHHMKaMi 00pa3oBaHMs IO KOHKpPETHOH OCHOBHOH
WIM JONOJHUTEIBHOM 00pa3oBaTelbHOM TMPOrpaMMme, TOBJICKIIETO 33 coboit
M3MeHeHHe B3aUMHBIX NpaB # OO0s{3aHHOCTEW BOCIUTAHHWKA M OpTaHM3alliH,
OCYILIECTBIISOIIEH 06pa3oBaTebHYIO AEATEIbHOCTD.

3.2. O6pa3oBaTenbHbIE OTHOIIEHHA MOTYT OBITH HW3MEHEHBl KaK IO
WHUIMATHBE pomuTenedl (3aKOHHBIX IIpencTaBUTElieii) HECOBEPIICHHOICTHETO
BOCIIMTAHHWKA IO 3asBJCHHUIO B IMHUCBMEHHOM (opMe, Tak M IO MHUIMATHBEE
OpraHU3aIl|H, OCYIIECTBIAIONEH 00pa30BaTENbHYI0 ACATCIBHOCTD.

3 3. OcHOBaHMEM JUIA W3MEHEHHs o0Opa3oBaTelbHBIX —OTHOIICHHH
SIBIISI€TCS paCIIOpsAAUTENbHEIA aKT OpraHH3alluH, OCYIIECTBIIAIOLIEH
06pa30BaTeNbHYI0 HesATENbHOCTD, M3/[aHHBIH PyKOBOIUTEIEM 5TOM OpraHu3aluh
WIM  YIONHOMOYEHHBIM MM JMloM. Ecid ¢ poIuTelIMH (3aKOHHBIMH
IIpe/ICTABUTENAMHU) HECOBEPIIEHHONIETHEI0 BOCIIUTAHHUKA 3AKIOUCH norosop 00
00pa3oBaHMM, pAaCTOPAAMTENbHBIA aKT HM3MAeTCL Ha OCHOBaHMH BHECEHUS
COOTBETCTBYIOIIMX U3MEHEHHH B TaKOH I0rOBOP.

3.4.[lpaBa ¥ OOS3aHHOCTH  BOCIIMTAHHHMKA, IPEIyCMOTPCHHBIC
3aKOHONATENLCTBOM 06 OOpa3sOBaHMM M JIOKAJIBHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH
OpTaHM3ALMH, OCYIIECTBISIOEH 06pa30BaTeNbHYIO NEATENBHOCTD, U3MEHAIOTCA C
IaTHI U3[AHHS PACTIOPATUTEIBHOTO aKTa WK C MHOH yKa3aHHOH! B HEM JIaThl.

4. TlpuocraHoBjieHHEe 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLIEHHH
4.1. O6pa3oBaTelbHble OTHOIIEHHA MOIYT OBITH NPHOCTAHOBJIEHBl HA
OCHOBAHHM IHCHMEHHOTO 3asBIICHHs PORHUTENEH (3aKOHHBIX IpeCTaBuTeNnel) O
BpEMEHHOM BBIOBITHH BOCIIUTaHHMKA U3 Y4pexeHus ¢ COXpaHeHHEM MeCTa.
4.2. TlpyuumHamu, JAFOIIMMH [PaBo HA COXPAaHEHHE MECTa 3a peOEHKOM B
VupexIeHUH, ABIISIOTCA:
— CocTosiHAe 3[0pOBbs, HE IO3BOJAMOLICE B TCHCHUC OIpeAeIEHHOTO
epro/a IIocemaTh Y YpexkKaeHAe (Tpy¥ HAJIMIMHU METULIUHCKOrO JIOKyMEHTa);
— BpemenHoe TOCELICHHE CaHATOPHA, JOIIKOJBHOTO  YUPESIKIACHHS
IPUCMOTPa M  O3[OPOBIICHHUA (10 COCTOSHMIO 3[0pOBBA, TPH HATMIHH

HaITpaBJIEHHs METUIIHHCKOT'O YUpEXKJISHHS),
o 3asBIEHHSIM pOjHTeNed (3aKOHHBIX TIpeCTaBUTeNEH) Ha BPEM

oYepeNHBIX OTILYCKOB PONHUTENeH (3aKOHHBIX [PEICTABHTENCH)
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5.5. OcHOBaHMeM ISl IPEKpaIeHUst 00pa3oBaTebHBIX OTHOIUCHHUH SBIIACTCA
nprKa3 06 OTYHCIEHHH BOCTIMTAHHUKA K3 00pa3oBaTelbHOro yupekaeHus. I1pasa
M OOS3aHHOCTM BOCIMTAHHHKA, IPELYCMOTPEHHbIE 3aKOHOJATENLCTBOM 00
o0pasoBaHMM M JOKAIBHBIME HODMATHBHBIMH aKTaMd 00pa3oBaTejIbHOTO
VUpeXIeHHs, TPEKPALIAIOTCS C NaThl €ro OTYMCIEHHS M3 00pa3OBaTENBHOTO
yUpEeXKACHHUI.

5.6. B ciyuae mpeKpalleHus JeITeNbHOCTH 00pa30BaTeNbHOr0 yIPEXACHHUL,
a TaKXKe B clydae aHHYJIMPOBaHHUS y HETO JIMIIEH3WH Ha NPaBO OCYLICCTBICHUA
00pa3oBaTeNbHOM  JEATENBHOCTH,  yIpeIUTENh (yupemuTeNH)  TaKOTO
06pa30BaTENbHOrO  yUpexJIeHus OOeCrneYuBacT IepeBOA  BOCIUTaHHHKOB  C
cormacus pomuTenell  (3aKOHHBIX  INIpeACTaBUTeNeld) HECOBEPUIEHHOIETHUX
BOCITUTAHHUKOB B Jpyrue oOpa3oBaTelbHbIE YUYPEKICHHs, pPEaTU3yIOIHUe
COOTBETCTBYIOIINE 00pa30BaTENBHEIE IPOTPAMMBI.

5.7. OcCHOBaHMEM JUIf TIpeKpalleHus oOpa3oBaTeNbHbIX OTHOLICHHH
ABJISIETCS TIPUKA3 3aBEYIONIET0 YUpeKIeHHeM, 00 OTYUCICHIH BOCTIUTaHHUKA.

5.8. IlpaBa u o00s3aHHOCTH OOydaromerocs, MpeyCMOTPCHHbIC
3aKOHONATENECTBOM 00 00pa3oBaHMHM U JIOKAJIbHBIMA HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH
opraHu3aluy, OCYIIIECTBISIOIEH 00pa3oBaTEeNbHYIO IesITeIbHOCTD,
NpEKpaIlatoTCs C JAaThl €ro OTYMCICHHS M3 OpraHH3alliy, OCYIIECTBIAIOIIEH
06pa3oBaTebHYIO JEATENbHOCTS.
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